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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 01 DEL DIA 16 al 22 DEL MES DE Septiembre DEL ANO 2021

(S)

OBJETIVO

Analizar las necesidades de contratacion del banco de instructores de la vigencia 2022 y registrar en el modulo del banco de instructores 2022 los perfiles
requeridos de acuerdo al programa de formacion requerido para la vigencia 2022.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 . Contratacion n .
Carlos Fabian e M]
Arboleda Restrepo 1114209848 X Servicios @] g
Personales
2 i . . Coordinador '
José Gabriel Garavito P / /
Aponte 16217522 X Académico f b O
3 . Coordinador B
Juan Carlos Diaz 16227165 X Académico A 5;5,5@.
Posada. J
4 . - Coordinador s r
Maria Patricia 23556429 X a Formacion oo Pebwia S aadio PR
Saavedra Borja .
Profesional
5 Dinamizador : -
Jorge Olmedo Ortiz 94150271 Rural de T :
Vidal X Centro — )\
SER T -
6 | Andres Felipe 94232382 Lider
Guzman Ramirez Articulacion '
X Con Media.
7 . . funcionario t
Héctor Fabio Hoyos | 1415834 X instructor. Taetn_
Giraldo ﬂ
8 | Alejandra Maria 41945001 X funcionario d
Martinez Cifuentes- instructor. equﬂj LT L

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de verificacion del Banco de Instructores
2022.
Reunion para determinar las necesidades de Contratacion para la vigencia 2022

CIUDAD Y FECHA: Cartago HORA INICIO: HORA FIN:

De 16/09/2021 hasta 22/09/2021 8:00 am 17:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Sala de Instructores CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion del Quorum.

2. Revision de términos y condiciones Banco de Instructores 2022.

3. Registrar necesidades de contratacion en el Banco de Instructores 2022.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar las necesidades de contratacién del banco de instructores de la vigencia 2022 y
registrar en el médulo del banco de instructores 2022 los perfiles requeridos de acuerdo al
programa de formacion requerido para la vigencia 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacién del Quorum.

Se verifica la asistencia de los integrantes del Comité de verificacién del Banco de Instructores
2022, designado mediante Resolucion No. 76 0006312 del 16 de septiembre de 2021 y se
determina el quorum suficiente para iniciar la reunién. Se adjunta listado de asistencia.

2. Revisién de términos y condiciones Banco de Instructores 2022.

Revision de términos y condiciones Banco de Instructores 2022.

El proceso de Banco de Instructores se realiza por disposicion del articulo 9 — numeral 17 del
Decreto 249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo
4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucion No. 1979 de 2012, la contratacion de instructores
se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicaciéon
web de la Agencia Publica de Empleo — APE. La conformacién de este Banco de Instructores
no es un concurso de méritos y no genera continuidad en la contratacion de servicios
personales para vigencias posteriores al 2022; Asimismo los aspirantes que sean
preseleccionados en el banco no adquieren un derecho para ser contratados en el 2022 ya que
la suscripcion de los contratos queda sujeta a las necesidades reales de los Centros de
Formacion durante esa vigencia y a la disponibilidad presupuestal que tengan.

Referencias Generales:

1. Circular No 3-2021-000160 de lineamientos del proceso.
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2. ABC de preguntas frecuentes correspondientes a la invitacion para la conformacion del

Banco de Instructores SENA 2022.

3. Resolucion No. 1979 de 2012.

4. Instructivo “Paso a paso para la aspiracion al Banco de Hojas de Vida de Instructores

SENA 2022.

5. Circular 0020 de 2010.

6. Guia de Orientacién al Aspirante para la aplicacién de la prueba virtual.

Para el 2022 las metas de formacion asignadas al Centro.

3. Registrar necesidades de contratacion en el Banco de Instructores 2022.

Para esta actividad se tuvo en cuenta las metas 2022, los cupos pasan vigencia anterior y la

planeacion indicativa y el portafolio de servicios de formacion complementaria.

NIVEL DE FORMACION TITULADA

META 2022

CUPOS /APRENDICES

ESP. TECNOLOGICA PRESENCIAL 0
TECNOLOGO PRESENCIAL 1.194
TECNOLOGO VIRTUAL 1.045
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 2.239
ARTICULACION EDUCACION MEDIA 4.165
TECNICO LABORAL VIRTUAL 283
TECNICO LABORAL SIN AEM 879
TOTALTECNICO LABORAL 5.327
AUXILIARES 0
PROFUNDIZACION TECNICA 30
TOTA TECNICO LABORAL + OTROS 5.357
TOTALFORMACION TITULADA 7.596

META 2022 AJUSTADA 14 DE

FORMACION COMPLEMENTARIA SEPTIEMBRE
CUPOS APRENDICES
AVA SIN BILINGUISMO (Complementaria) 19.840 15.872
BILINGUISMO VIRTUAL 3.840 3.072
SENA EMPRENDE RURAL - SER 2.241 2.241
RESTO FORMACION COMPLEMENTARIA 13.362 12.230
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 39.283 33.415
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3. Necesidades de contratacion de Instructores para la vigencia 2022.

Una vez revisado y analizado los lineamientos establecidos para la conformacién del banco de
instructores 2022 se procede a registrar en el médulo web del Banco de Instructores, las
necesidades de contratacion para la vigencia 2022, de acuerdo con los programas a desarrollar
en cada oferta y las metas establecidas para el centro se procede a relacionar los perfiles

requeridos.

A continuacion, se relacional los perfiles a registrar en el Médulo Banco de instructores 2022.

Perfiles Registrados para el programa Articulacion con la media técnica-AMT

‘2 . Cantidad
Programa Formacion Competencia a Desarrollar
Instructores

Atender clientes de acuerdo con procedimiento

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. de servicio y normativa 5
OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE

CARPINTERIA. ACUERDO CON TECNICAS DE MECANIZADO 1
FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE

CONSTRUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS PLANOS Y

EDIFICACIONES ESPECIFICACIONES 1

CONTABILIZACION DE

OPERACIONES COMERCIALES Y Reconocer recursos financieros de acuerdo con

FINANCIERAS. metodologia y normativa 4

DISENO E INTEGRACION DE INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE

MULTIMEDIA ACUERDO CON UN DISENO ESTABLECIDO. 1
DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE

DISENO E INTEGRACION DE ACUERDO CON EL INFORME DE ANALISIS DE LA

MULTIMEDIA INFORMACION RECOLECTADA. 1
DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE

DISENO E INTEGRACION DE ACUERDO CON EL INFORME DE ANALISIS DE LA

MULTIMEDIA INFORMACION RECOLECTADA. 2

EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE
ACCIDENTE Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE.

EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO -
TACTICA DEL DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA
Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO
CON REGLAMENTO TECNICO

INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION - DERECHOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO
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HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -

EMPRENDIMIENTO EMPRENDIMIENTO 2
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
TRABAJO EN EL TRABAJO 2
OPERAR VIVEROS CON BASE EN NECESIDADES DE
MANEJO DE VIVEROS PRODUCCION. 1
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Mantener equipos de computo segin
DE COMPUTO. procedimiento técnico 2
MECANIZADO EN TORNO Y MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON
FRESADORA CONVENCIONAL TECNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS 1
GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
MONITOREO AMBIENTAL NORMATIVA 2
Disefiar paquetes turisticos de acuerdo
OPERACION TURISTICA LOCAL componentes técnicos y estandares de servicio 2
Implementar la solucién de software de acuerdo
con los requisitos de operaciéon y modelos de
PROGRAMACION DE SOFTWARE | referencia 1
DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE
ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE
PROGRAMACION DE SOFTWARE | DESARROLLO 1
ATENDER REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
SISTEMAS. NORMATIVA DE PROCESOS DE NEGOCIOS 1
Perfiles Registrados para el programa Regular, Complementaria y formacion virtual.
Cantidad
Programa Formacion Competencia a Desarrollar Instructores
ACABADOS PARA PIEZAS ACABAR OBJETO ARTESANAL SEGUN TECNICA Y
TEXTILES ARTESANALES. ORDEN DE PRODUCCION 1
ADMINISTRACION DE
INMUNOBIOLOGICOS EN EL
MARCO DEL PROGRAMA
AMPLIADO DE ADMINISTRAR INMUNOBIOLOGICOS SEGUN
INMUNIZACION DELEGACION Y NORMATIVA VIGENTE. 1
ANALISIS Y DESARROLLO DE CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
SISTEMAS DE INFORMACION | REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA. 1
ANALISIS Y DESARROLLO DE CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
SISTEMAS DE INFORMACION | REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA. 1
EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO
ANIMACION TURISTICA AL EVENTO PROGRAMADO. 1
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APLICACION DE TECNICAS
PARA EL ESTABLECIMIENTO Y
MANEJO DE LA AGRICULTURA
URBANA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

ASISTENCIA EN LA FUNCION
PUBLICA

CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO APROBADO DE
ACUERDO A LA VIGENCIA FISCAL.

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE ARCHIVOS

Organizar archivos de gestidon de acuerdo con
normativa

ATENCION EN INCENDIOS,
RESCATES Y OTRAS
EMERGENCIAS ASOCIADAS

ATENDER INCENDIOS SEGUN PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA.

ORIENTAR ACCIONES DE SALUD DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y POLITICAS DE PRIMERA INFANCIA

PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN CAFE ESPRESSO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS INTERNACIONALES Y

BARISMO. NORMATIVOS ESTABLECIDOS.
CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS
EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO
COCINA. CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
COMPORTAMIENTO FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN
EMPRENDEDOR HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES

CONFECCION DE ROPA
EXTERIOR - PANTALON
FEMENINO

CORTAR PRENDAS DE VESTIR EN MODISTERIA DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

CONSTRUCCION DE
ESTRUCTURAS BASICAS EN
GUADUA

CONSTRUIR ESTRUCTURAS DE VIVIENDA EN GUADUA
SEGUN USOS, PLANOS Y DISENOS.

CULTIVOS AGRICOLAS

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

DESARROLLO DE
COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA MODA.

DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

ELABORACION ARTESANAL DE
PRODUCTOS DE
PANIFICACION.

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EMPRENDIMIENTO EN
UNIDADES PRODUCTIVAS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y
VARIABLES MACROECONOMICAS.

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO -
TACTICA DEL DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O
MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

FORMACION
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
SIN IDIOMAS

FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL

GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
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CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ.

GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE
INFORMACION

GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON
EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

ELABORAR DECLARACIONES TRIBUTARIAS DE
ACUERDO CON GUIA TECNICA Y NORMATIVA FISCAL

GESTION CONTABLE Y
FINANCIERA

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES

GESTION DE MERCADOS

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A
PARTIR DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y
NECESIDAD DE LOS CLIENTES.

GESTION DE REDES DE DATOS

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y
PROTOCOLOS TECNICOS

GESTION EMPRESARIAL

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

GESTION EMPRESARIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

GESTION FINANCIERA Y DE
TESORERIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION,
DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO
A PLANIFICACION ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

GESTION LOGISTICA

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

INFORMACION Y SERVICIO AL
CLIENTE

EVALUAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE
CLIENTES Y USUARIOS EN EL CONTACT CENTER,
SEGUN ESTANDARES ESTABLECIDOS
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INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE IDIOMAS -

INGLES PRESENCIAL INGLES PRESENCIAL 4
INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE IDIOMAS -
INGLES VIRTUAL INGLES VIRTUAL 2
GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
MONITOREO AMBIENTAL SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA 1
DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A
NEGOCIACION PARTIR DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURAY
INTERNACIONAL NECESIDAD DE LOS CLIENTES. 1
APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES
OFIMATICA'Y MANEJO DEL SOCIALES Y COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL
INTERNET PROYECTO A DESARROLLAR 1
PERFILACION SENSORIAL DEL | REALIZAR EL ANALISIS SENSORIAL DE LA BEBIDA
CAFE (CATACION) PARA DETERMINAR SU CALIDAD Y USO 1
REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
PRODUCCION DE ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
MULTIMEDIA ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO. 1
REENTRENAMIENTO NIVEL
AVANZADO TRABAJO SEGURO | TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON
EN ALTURAS NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1
SERVICIOS Y OPERACIONES RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON
MICROFINANCIERAS NORMATIVA 2
Perfiles Registrados para el programa SER Emprende Rural.
Cantidad
Instruct

Programa Formacion

Competencia a Desarrollar

ores

EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE POLLO EN PIE

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

EMPRENDEDOR EN
PROPAGACION DE MATERIAL
VEGETALY ESTABLECIMIENTO
DE CULTIVOS AGRICOLAS

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA TECNICA.

EMPRENDEDOR EN EL
MEJORAMIENTO DE
EDIFICACIONES RURALES

IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES EN UN
PROCESO CONSTRUCTIVO DE EDIFICACION E
INFRAESTRUCTURA DE ACUERDO CON NORMAS
VIGENTES Y CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

EMPRENDEDOR EN
AGRICULTURA URBANA.

COSECHAR PRODUCTO AGRICOLA SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS

PRODUCCION AGROPECUARIA
ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA
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EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE HUEVO

FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN
HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES

EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE POLLO EN PIE

FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN
HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES

EMPRENDEDOR EN
AGRICULTURA URBANA.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

PRODUCCION AGROPECUARIA
ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

MANEJAR ESPECIES PECUARIAS CONFORME CON

CRITERIOSTECNICOS Y NORMATIVA DE PRODUCCION

AGROPECUARIAECOLOGICA.

EMPRENDEDOR EN
PROCESAMIENTO DE
PRODUCTOS DE CONFITERIAY
DULCERIA ARTESANAL

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EMPRENDEDOR EN
PROCESAMIENTO DE
PRODUCTOS DE CONFITERIAY
DULCERIA ARTESANAL

EJECUTAR PROCESOS DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

Perfiles registrados para el programa de poblacién vulnerable — Desplazados por la violencia

Programa Formacion

Competencia a Desarrollar

Cantidad
Instructores

FABRICACION DE PRODUCTOS
DE ASEO PARA EL HOGAR

ELABORAR PRODUCTOS QUIMICOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA LEGAL

PATRONAIJE INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR

Desarrollar patrones de acuerdo con
procedimientos técnicos

PANADERIA

ELABORAR ALIMENTOS DE PANIFICACION DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y
NORMATIVA VIGENTE

ELABORACION DE PRODUCTOS
ARTESANALES CON RECURSOS
NATURALES

CONFIGURAR PIEZA ARTESANAL SEGUN TECNICA

DE ENSARTADO

Los perfiles relacionados se detallan en los anexos (archivos descargados del médulo banco

de instructores 2022.

Del anterior andlisis se deja constancia en Acta, fechada y firmada por todos los participantes.

CONCLUSIONES
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Se han registrado en el médulo del banco de instructores 2022 los perfiles requeridos
para la contratacion de instructores en cada uno de los programas proyectados para la
vigencia 2022.

Con el registro de los perfiles y de acuerdo con la circular 160 y el cronograma
establecido se continuara con el proceso de verificacion y validacion de la hoja de vida
de acuerdo con el cronograma y se relacionara los aspirantes postulados que
CUMPLEN o NO CUMPLEN el perfil.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Revisar los aspirantes postulados a cada | Comité de verificacion. Octubre 2021
una de las necesidades de acuerdo con el
cronograma establecido.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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